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1. A R B E I T S -  U N D  
S O Z I A L R E C H T  
 

     

1.1 GRUNDLAGEN DES 
ARBEITS- UND 
SOZIALRECHTS – 
SOZIALE SICHERUNG 
 

    
 
 

 

 Fachrichtung  
Arbeits- und Sozialgerichts-
barkeit 
Staatliche Sozialverwaltung 

 

  18 18  

 Grundlagen des Arbeits-
rechts 
 

  3 3  

1.1.1 Die geschichtliche Ent-
wicklung des Arbeits- und 
Sozialrechts aufzeigen 
können 

2 Soziale Verhältnisse zur Zeit der 
beginnenden Industrialisierung; 
Gewerkschaftsbewegung; Ent-
wicklung von Arbeitsschutzgeset-
zen; Einführung der Sozialversi-
cherung 
 

1 1  

1.1.2 Die Bedeutung von Arbeit 
und die Aufgaben des Ar-
beitsrechts aufzeigen 
können 

2 Sicherung der materiellen Exis-
tenzgrundlage, Verwirklichung 
von Persönlichkeitsrechten; 
Schutz der abhängig Beschäftig-
ten, Ordnung des Arbeitslebens, 
Sicherung der Wettbewerbsfä-
higkeit des Wirtschaftsstandorts 
Deutschland 
 

2 2  

 Grundlagen des Sozial-
rechts -  
Soziale Sicherung 
 

  15 15  

1.1.3 Die Verwirklichung ver-
fassungsrechtlicher Nor-
men durch das Sozialge-
setzbuch erklären können  

2 Sozialstaatsprinzip, soziale Ge-
rechtigkeit; soziale Sicherheit; 
soziale Rechte; Einteilung der 
Sozialleistungen; Aufbau und 
Gliederung des Sozialgesetzbu-
ches 

3 
 
 
 
 
 
 

3  

1.1.4 Das System der sozialen 
Sicherung darstellen kön-
nen 
 

2 Vorsorge, Entschädigung, Aus-
gleich; private Vorsorge 

2 2 
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1.1.5 Die Organisation und den 

Grundgedanken der Sozi-
alversicherung erläutern 
können  

2 Gliederung, Versicherungsfall, 
Zweige, Solidaritätsprinzip, Leis-
tungsträger, Selbstverwaltung;  
Grundsätzliche Finanzierungar-
ten: Beitrags-, Umlage-, Zu-
schussverfahren; finanzielle Grö-
ßenordnung  
 

3 3  

1.1.6 Die Organisation, den 
Grundgedanken und die 
Finanzierung der Sozia-
len Entschädigung er-
läutern können 
  

2 Gliederung; Sonderopfer; Leis-
tungsträger;  
Finanzierung: Steuern, finanzi-
elle Größenordnung 

2 2  

1.1.7 Die Organisation und den 
Grundgedanken des Aus-
gleichs- und Fürsorge-
systems erläutern kön-
nen  
 

2 Ausgleich für Bedürftige, Fami-
lien und behinderte Menschen; 
menschenwürdiges Dasein, Sub-
sidiaritätsprinzip; Leistungsträger 
 

1 1  

1.1.8 Die Sozialleistungen nach 
Art der Gewährung und 
ihrer Rechtsnatur aufzei-
gen können 
 

2 Dienst-, Sach- und Geldleistun-
gen; Rechtsanspruch und Er-
messensleistungen 

1 1  

1.1.9 Den Rehabilitationsge-
danken und den gesetzli-
chen Schutz für alle Be-
hinderten wiedergeben 
können  
 

2 Prävention; Behinderung; Reha-
bilitation (medizinische Reha, 
Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben, unterhaltssichernde 
und andere ergänzende Leistun-
gen); Selbstbestimmung; Leis-
tungsgruppen; Zusammenarbeit 
der Rehabilitationsträger 
 

3 3  

 


