CA 1.2
Nr. Lernziel (LZ) LZ- | Lerninhalt Unterrichtsstunden
Stufe Ges.| FLI [ FLII
1.2 ARBEITSRECHT
Fachrichtung 101 54 47
Arbeits- und Sozialgerichts-
barkeit
MATERIELLES
ARBEITSRECHT
Individuelles Arbeitsrecht 86 54 32
1.21 Die am Arbeitsleben be- 2 | Arbeitnehmer (Arbeiter, Ange- 3 3
teiligten Personen unter- stellte); leitende Angestellte;
scheiden kdonnen Auszubildende;
arbeitnehmerahnliche Personen
(Heimarbeiter, Einfirmenvertre-
ter); freie Mitarbeiter
Arbeitgeber; Betrieb, Unterneh-
men, Konzern
1.2.2 Die rechtlichen Grundla- 3 | Unterscheidung individuelles und 5 3
gen des Arbeitsverhaltnis- kollektives Arbeitsrecht, Arbeits-
ses bestimmen konnen vertrag; EU-Recht, Gesetz; Tarif-
vertrag, Betr[_ebsvereinbarung;
betriebliche Ubung; Rangfolge, 2
Gunstigkeitsprinzip, Offnungs-
klausel
1.2.3 Das Zustandekommen 3 | Einigung; Abschlussverbote; Ge- 3 3
des Arbeitsvertrages fest- schaftsfahigkeit; Ermachtigung;
stellen kdnnen Form
1.24 Die verschiedenen Ver- 3 | Unbefristete, befristete Vertrage; 4 4
tragsgestaltungen bestim- Probearbeitsverhaltnis; Aushilfs-
men kdnnen arbeitsverhaltnis; Teilzeitarbeits-
verhaltnis; geringfugige Beschaf-
tigung
1.25 Die Nichtigkeit des Ar- 3 |fehlende Geschéaftsfahigkeit, 3 3
beitsvertrages und deren Formmangel, Verstol gegen ein
Rechtsfolgen bestimmen gesetzliches Verbot, Sittenwidrig-
kénnen keit; faktisches Arbeitsverhaltnis;
Teilnichtigkeit, erganzende Ver-
tragsauslegung
1.2.6 Die Anfechtbarkeit des 3 | Anfechtungsgriinde, Anfech- 3 3
Arbeitsvertrages und de- tungserklarung, Anfechtungsfris-
ren Rechtsfolgen bestim- ten; Nichtigkeit
men kdénnen
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CA 1.2
Nr. Lernziel (LZ) LZ- | Lerninhalt Unterrichtsstunden
Stufe Ges.| FLI [ FLII
1.2.7 Die Pflichten des Arbeit- 3 | Hauptpflichten und Nebenpflich- 2 2
nehmers und des Arbeit- ten: Arbeitspflicht; Treuepflicht;
gebers aus dem Arbeits- Vergutungspflicht (Lohn, Gehalt,
vertrag feststellen kénnen Provision, Naturalvergitung, Auf-
wendungsersatz, Zuschlage zum
Arbeitsentgelt), Falligkeit; Fursor-
gepflicht; Beschaftigungspflicht;
Gleichbehandlungspflicht
1.2.8 nicht belegt
1.2.9 Die Sonderformen der 2 | 13. Monatsgehalt, Gratifikation 2 2
Vergutung aufzeigen kon- (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld),
nen vermogenswirksame Leistungen,
betriebliche Altersversorgung
1.2.10 Die Sicherung der Ar- 2 |Lohnpfandungsschutz; Aufrech- 2 2
beitsvergutung aufzeigen nungsverbot
kdnnen
1.2.11 Die Auswirkungen der In- 2 | Eintritt der Insolvenz; Ubergang 3 3
solvenz auf das Arbeits- der Verfliigungsbefugnis auf den
verhaltnis beschreiben Insolvenzverwalter; Anmeldung
kdonnen zur Insolvenztabelle; Insolvenz-
geld; Sonderkiindigungsrecht
1.2.12 Den Anspruch auf Ent- 3 | Anwendungsbereich; Anspruchs- 5 5
geltfortzahlung im Krank- voraussetzungen; Anspruchs-
heitsfall und an Feierta- dauer; Anzeige- und Nachweis-
gen bestimmen kénnen pflichten; Berechnung des fortzu-
zahlenden Entgelts
1.2.13 Den Urlaubsanspruch be- 3 | Voraussetzungen, Dauer und 5 5
stimmen und das Ur- Berechnung des Urlaubsanspru-
laubsentgelt berechnen ches; Hohe des Urlaubsentgelts;
koénnen Urlaubserteilung; Erkrankung
und Erwerbstatigkeit wahrend
des Urlaubs; Ubertragung des
Urlaubs; Urlaubsabgeltung
1.2.14 Die wichtigsten Formen 2 | Unmoglichkeit; voribergehende 6 6
der Leistungsstérung im personliche Verhinderung; Be-
Arbeitsrecht und deren triebsrisiko; schuldhafte Nicht-
Folgen bestimmen kon- leistung der Arbeit, Schlechtleis-
nen; Arbeitnehmerhaftung tung; Folgen (Abmahnung, Ver-
lust und Minderung des Vergu-
tungsanspruchs, Schadenser-
satzpflicht)
1.2.15 Den Annahmeverzug 3 | Voraussetzungen, Anrechnung 4 4
feststellen kdnnen anderweitigen Verdienstes, Be-
endigung
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CA 1.2
Nr. Lernziel (LZ) LZ- | Lerninhalt Unterrichtsstunden
Stufe Ges.| FLI [ FLII
1.2.16 nicht belegt
1.2.17 Die gesetzlichen Rege- 3 |Hoéchstdauer und zeitliche Lage 2 2
lungen zum Arbeitszeit- der Arbeitszeit; Pausen- und Ru-
und Jugendarbeitsschutz hezeiten; Sonn- und Feiertags-
anwenden konnen ruhe; Definition Kind/Jugendli-
cher; Beschaftigung von Kindern;
Beschaftigung Jugendlicher
1.2.18 Die gesetzlichen Rege- 3 |Mitteilungspflicht; Gestaltung des 2 2
lungen zum Mutterschutz Arbeitsplatzes; Beschaftigungs-
anwenden konnen verbote; Arbeitsentgelt bei Be-
schaftigungsverbot; Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld; besonde-
rer Klindigungsschutz
1.2.19 Die arbeitsrechtlichen 3 | Ruhen des Arbeitsverhaltnisses; 3 3
Auswirkungen der Eltern- Teilzeitbeschaftigung wahrend
zeit feststellen konnen der Elternzeit; Kirzung des An-
spruchs auf Erholungsurlaub;
Sonderkiindigungsrecht des Ar-
beithehmers; besonderer Kiindi-
gungsschutz
1.2.20 Die gesetzlichen Rege- 3 |schwerbehinderte Menschen und 2 2
lungen zum Schutz behin- Gleichgestellte; Beschaftigungs-
derter Menschen im Ar- pflicht; Mehrarbeit; Zusatzurlaub;
beitsleben anwenden besonderer Kiindigungsschutz;
koénnen Schwerbehindertenvertretung
1.2.21 Die gesetzlichen Rege- 3 |Kurzzeitige Arbeitsverhinderung; 2 2
lungen zur Pflegezeit an- Pflegezeit; Dauer der Pflegezeit;
wenden kdnnen Kindigungsschutz; Befristete
Vertrage; Unabdingbarkeit
1.2.22 Die arbeitsrechtlichen 2 | Begriff; Rechtsnachfolge des 2 2
Auswirkungen des Be- Ubernehmers, Weitergeltung von
triebsiibergangs beschrei- Betriebsvereinbarungen und Ta-
ben kénnen rifvertragen; Widerspruchsrecht
des Arbeitnehmers; besonderer
Kindigungsschutz
1.2.23 Die Maoglichkeiten der Be- | 3 |[Kindigung; Zeitablauf; Zwecker- 2 2
endigung eines Arbeits- reichung; Aufhebungsvertrag;
verhaltnisses bestimmen Tod des Arbeitnehmers; gerichtli-
koénnen che Entscheidung; Altersgrenze
1.2.24 Die Arten der Kiindigung 3 |ordentliche Kiindigung; aufderor- 3 3
und deren Voraussetzun- dentliche/fristlose Kiindigung aus
gen bestimmen konnen wichtigem Grund; Anderungs-
kundigung; Anhorung des Be-
triebsrats
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Nr. Lernziel (LZ) LZ- | Lerninhalt Unterrichtsstunden
Stufe Ges.| FLI [ FLII
1.2.25 Die Kundigungsfristen be- | 3 | gesetzliche, tarifvertragliche, ein- 3 3
stimmen kénnen zelvertragliche Kiindigungsfristen
1.2.26 Die Voraussetzungen des | 3 |Beschaftigungsdauer, Zahl der 5 5
Klndigungsschutzes pru- Arbeitnehmer; Abgrenzung zum
fen und den Klageantrag besonderen Kiindigungsschutz;
formulieren kdnnen Feststellungsantrag
1.2.27 Die Grunde fur eine sozial | 2 |personenbedingte, verhaltensbe- 2 2
gerechtfertigte Kiindigung dingte und betriebsbedingte Kin-
aufzeigen kénnen digung; soziale Auswahl und Ab-
mahnung
1.2.28 Die Zulassung verspate- 3 | Voraussetzungen; Frist und An- 1 1
ter Klagen feststellen kon- trag flr die nachtragliche Zulas-
nen sung
1.2.29 Weitere Anfechtungsmaog-| 3 |Einspruch beim Betriebsrat; 5 5
lichkeiten von Kundigun- Klage bei nicht fristgerechter und
gen bestimmen und die fristloser/auf3erordentlicher Kun-
entsprechenden Klagean- digung; Klage bei Anderungskun-
trage formulieren kénnen digung; Klage bei besonderem
Kindigungsschutz
1.2.30 Die Besonderheiten des 3 | Ausbildungsvertrag, Pflichten 2 2
Berufsausbildungsverhalt- des Ausbildenden, Pflichten des
nisses feststellen kdnnen Auszubildenden; Vergltung; Be-
endigung
Kollektives Arbeitsrecht 15 15
1.2.31 Den Regelungsbereich 1 | Tarifvertragsrecht; Betriebsver- 1 1
des kollektiven Arbeits- fassungs- und Mitbestimmungs-
rechts und die Bedeutung recht; Arbeitskampfrecht;
von Gewerkschaften und rechtliche Grundlagen; Koaliti-
Arbeitgeberverbanden onsbegriff, individuelle und kol-
wiedergeben kdnnen lektive Koalitionsfreiheit
1.2.32 Das Zustandekommen 2 | Begriffsbestimmung; Tariffahig- 1 1
und die wesentlichen Be- keit; Tarifzustandigkeit; Schrift-
standteile des Tarifvertra- form; obligatorischer, normativer
ges aufzeigen kdnnen Teil; Tarifregister
1.2.33 Den Geltungsbereich von 3 |zeitlich; raumlich; sachlich (be- 2 2
Tarifvertragen bestimmen trieblich, fachlich); personlich
kdnnen
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Nr. Lernziel (LZ) LZ- | Lerninhalt Unterrichtsstunden
Stufe Ges.| FLI [ FLII
1.2.34 Die Anwendbarkeit und 3 | Tarifbindung (Mitgliedschaft); 2 2
die Wirkung von Tarifver- Allgemeinverbindlicherklarung;
tragen feststellen kénnen einzelvertragliche Inbezug-
nahme; unmittelbare und zwin-
gende Wirkung
1.2.35 Das Erloschen tariflicher 3 | Verfall (Ausschlussfrist); Verzicht 2 2
Rechte feststellen konnen durch Vergleich; Verwirkungs-
ausschluss; Zeitablauf und Kin-
digung des Tarifvertrages; Nach-
wirkung
1.2.36 Die wichtigsten Organe 1 | Betriebsversammlung; Betriebs- 2 2
der Betriebsverfassung rat; Jugend- und Auszubilden-
nennen und die Wahl der denvertretung; Durchfiihrung Be-
Betriebsrate wiedergeben triebsratswahl
koénnen
1.2.37 Die Beteiligungsrechte 2 |Beteiligung des Betriebsrats in 3 3
des Betriebsrates unter- sozialen, personellen, wirtschaft-
scheiden kdnnen lichen und arbeitsplatzbezoge-
nen Angelegenheiten; Informati-
onsrecht, Anhdrungsrecht, Mitbe-
stimmungsrecht; zwingende und
freiwillige Mitbestimmung; Be-
triebsvereinbarung; Einigungs-
stelle
1.2.38 Die Auswirkungen eines 1 | rechtmaRiger und rechtswidriger 2 2
Arbeitskampfes auf das Streik, Aussperrung (suspendie-
Arbeitsverhaltnis und auf rend, I6send); Warnstreik; Streik-
die Wirtschaft wiederge- kasse
ben kdonnen
1.2.39 - | nicht belegt
1.2.40
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CA 1.2
Nr. Lernziel (LZ) LZ- | Lerninhalt Unterrichtsstunden
Stufe Ges.| FLI | FLII
Fachrichtung 28 18 10
Staatliche Sozialverwaltung
1.2.41 Die am Arbeitsleben be- 2 |- Arbeitnehmer (Arbeiter, Ange- 2 2
teiligten Personen unter- stellte); Auszubildende;
scheiden kdnnen arbeitnehmerahnliche Perso-
nen (Heimarbeiter, Einfirmen-
vertreter); freie Mitarbeiter
- Arbeitgeber
1.2.42 Die rechtlichen Grundla- 2 | Arbeitsvertrag, Gesetz, Tarifver- 2 2
gen des Arbeitsverhaltnis- trag, Betriebsvereinbarung, be-
ses unterscheiden kon- triebliche Ubung; Rangfolge,
nen Gunstigkeitsprinzip, Offnungs-
klausel
1.2.43 Das Zustandekommen 3 | Einigung; Form; unbefristete, be- 3 3
des Arbeitsvertrages fest- fristete Vertrage; Teilzeitarbeits-
stellen kénnen und die verhaltnis; geringfligige Beschaf-
verschiedenen Vertrags- tigung
gestaltungen bestimmen
kdnnen
1.2.44 Die Pflichten des Arbeit- 2 | Arbeitspflicht; Treuepflicht; Ver- 2 2
nehmers und des Arbeit- gutungspflicht; Fursorgepflicht
gebers aus dem Arbeits-
vertrag erlautern kénnen
1.2.45 Den Anspruch auf Ent- 3 | Anwendungsbereich; Anspruchs- 3 3
geltfortzahlung im Krank- voraussetzungen; Anspruchs-
heitsfall bestimmen kdn- dauer; Anzeige- und Nachweis-
nen pflichten
1.2.46 Den Urlaubsanspruch be- | 3 |Voraussetzungen, Dauer und 3 3
stimmen kénnen Berechnung des Urlaubsanspru-
ches; Urlaubserteilung; Ubertra-
gung des Urlaubs
1.2.47 Die Maoglichkeiten der Be- | 2 | Kudndigung; Zeitablauf; Zwecker- 1 1
endigung eines Arbeits- reichung; Aufhebungsvertrag;
verhaltnisses darstellen Tod des Arbeitnehmers; gerichtli-
koénnen che Entscheidung; Altersgrenze
1.2.48 Die Arten der Kindigung 3 |ordentliche Kiindigung; aul3eror- 2 2
und deren Voraussetzun- dentliche/fristlose Klindigung aus
gen bestimmen kdnnen wichtigem Grund
1.2.49 Die Kundigungsfristen be- | 3 | gesetzliche, tarifvertragliche, ein- 2 2
stimmen kénnen zelvertragliche Kindigungsfristen
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Nr. Lernziel (LZ) LZ- | Lerninhalt Unterrichtsstunden
Stufe Ges.| FLI [ FL1I
1.2.50 Die Voraussetzungen des | 2 |Abgrenzung zum besonderen 4 4
allgemeinen Kiindigungs- Kindigungsschutz; Beschafti-
schutzes und weitere An- gungsdauer; Zahl der Arbeitneh-
fechtungsmoglichkeiten mer; Klagefrist; Kindigungs-
von Kindigungen darstel- schutzklage; Klage bei besonde-
len kdnnen rem Kindigungsschutz; Klage
bei nicht fristgerechter Kindi-
gung; Klage bei fristloser/aul3er-
ordentlicher Kuindigung
1.2.51 Den Regelungsbereich 2 | Tarifvertragsrecht; Betriebsver- 4 4
des kollektiven Arbeits- fassungs- und Mitbestimmungs-
rechts darstellen konnen recht; Arbeitskampfrecht
1.2
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