FachV-SozVerw

A. Verordnung tber den fachlichen Schwerpunkt Sozialverwaltung

Verordnung
Uber den fachlichen Schwerpunkt Sozialverwaltung
(FachV-SozVerw)

vom 7. Januar 2013 (GVBI. S. 11, BayRS 2038-3-8-3-A), die zuletzt durch Verordnung
vom 07. April 2022 (GVBI. S. 209) geandert worden ist

Auf Grund von Art. 22 Abs. 6 Halbsatz 2 und Art. 67 Satz 1 Nrn. 1 bis 3 des Gesetzes Uber die
Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der bayerischen Beamten und Beamtinnen (LIbG) vom
5. August 2010 (GVBI S. 410, 571, BayRS 2030-1-4-F), zuletzt gedndert durch 8 10 des Gesetzes
vom 30. Méarz 2012 (GVBI S. 94), erlasst das Bayerische Staatsministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung, Familie und Frauen im Einvernehmen mit dem Bayerischen Staatsministerium der Finanzen
und dem Bayerischen Landespersonalausschuss folgende Verordnung:
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Teil 1

Bildung des fachlichen Schwerpunkts Sozialverwaltung

§1
Bildung des fachlichen Schwerpunkts Sozialverwaltung

(1) In der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen wird der fachliche Schwerpunkt Sozialverwal-

tung gebildet.

(2) Auf die Priifungen und Leistungsnachweise sind die Vorschriften der Allgemeinen Prifungs-
ordnung (APO) entsprechend anzuwenden, sofern diese Verordnung keine abweichenden Regelun-

gen enthalt.

Teil 2

Ausbildungsqualifizierung

Abschnitt 1

Ausbildungsqualifizierung fiir die Amter ab der zweiten Qualifikationsebene

§2
Zulassung zur Ausbildungsqualifizierung

Fur Beamte und Beamtinnen, die in der ersten Qualifikationsebene eingestiegen sind, findet
kein Zulassungsverfahren statt (Art. 37 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 des Leistungslaufbahngesetzes -
LIbG).

Abschnitt 2

Ausbildungsqualifizierung fiir die Amter ab der dritten Qualifikationsebene

§3
Zulassungsverfahren fir die Ausbildungsqualifizierung

(1) *Das Zulassungsverfahren wird vom Bayerischen Staatsministerium fur Familie, Arbeit und
Soziales (im Folgenden: Staatsministerium) bei Bedarf durchgefiihrt; das Ergebnis gilt bis zum nachs-
ten Verfahren. 2Die Geschéftsstelle zur Durchfiihrung des Zulassungsverfahrens an der Akademie der
Sozialverwaltung wirkt bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des Zulassungsverfah-

rens mit.

(2) ‘Beamte und Beamtinnen kénnen auf Antrag am Zulassungsverfahren fur die Ausbildungs-

qualifizierung teilnehmen. 2Eine Teilnahme ist hochstens dreimal mdéglich.
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84
Durchfiihrung des Zulassungsverfahrens

(1) *Zur Durchfuihrung des Zulassungsverfahrens bildet das Staatsministerium eine oder mehre-
re Prifungskommissionen. ?Die Prifungskommissionen bestehen aus jeweils drei Mitgliedern, die
mindestens fiir ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 10 qualifiziert sind. 3Ein Mitglied fihrt nach Fest-

legung des Staatsministeriums den Vorsitz.

(2) Das Zulassungsverfahren besteht aus einem Priifungsgesprach. 2Das Priifungsgesprach
dauert je Teilnehmer oder Teilnehmerin 30 Minuten. 3Es sollen drei Priiflinge gemeinsam gepruft wer-

den.

§5
Ziel und Inhalt des Zulassungsverfahrens

(1) Das Prufungsgespréach soll Aufschluss Gber Denkvermogen, Auffassungsgabe, geistige Be-
weglichkeit, sprachliche Ausdrucksfahigkeit sowie das Verstandnis fir die angestrebten Aufgaben

geben.

(2) Das Prufungsgespréach erstreckt sich insbesondere auf
staatsbuirgerliches Wissen, Verfassungs-, Europa- und Verwaltungsrecht,
Grundzige des Sozialrechts auBerhalb des Fachgebiets,

3. das Fachgebiet des Priflings.

8§86
Bewertung

(1) YJedes Mitglied der Prifungskommission erteilt fiir sein Priifungsgebiet (8 5 Abs. 2) eine No-

te. 2Die Gesamtnote ergibt sich aus dem Durchschnitt der drei Einzelnoten.

(2) Das Zulassungsverfahren ist erfolgreich abgeschlossen, wenn mindestens die Gesamtnote

,ausreichend® erreicht wird.

§7
Bekanntgabe der Ergebnisse, Platzziffer

(1) Das vorsitzende Mitglied der Prifungskommission gibt nach dem Prifungsgesprach dem

Prifungsteilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin die Einzelnoten und die Gesamtnote bekannt.
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(2) Nach Abschluss des Zulassungsverfahrens erhalten die Teilnehmer und Teilnehmerinnen
eine Bescheinigung, aus der sich die Gesamtnote, die Anzahl der Gepriiften und die erreichte Platzzif-

fer, die in der Reihenfolge der erzielten Gesamtnote vergeben wird, ergeben.

(3) Das vorsitzende Mitglied der Prifungskommission erstellt eine Niederschrift, die die Zu-
sammensetzung der Prifungskommission, die wesentlichen Gegenstande der Prifungsgesprache,
die Einzelnoten und die Gesamtnote enthalt.

§8
Zulassung zur Ausbildungsqualifizierung

1Uber die Zulassung zur Ausbildungsqualifizierung entscheidet unbeschadet der Voraussetzun-
gen des Art. 37 Abs. 2 LIbG das Staatsministerium unter Beriicksichtigung der Platzziffer nach § 7
Abs. 2 und des Personalbedarfs. ?Dies gilt nicht fur die Teilnehmer und Teilnehmerinnen der bayeri-
schen Trager der Deutschen Rentenversicherung.

Teil 3
Ausbildung

Abschnitt 1

Gemeinsame Vorschriften

§9
Aufsicht, Ausbildungsrichtlinien

IDie Aufsicht iber die gesamte Ausbildung obliegt dem Staatsministerium. 2Es erlasst im Be-
nehmen mit der Hochschule fur den 6ffentlichen Dienst in Bayern, Fachbereich Sozialverwaltung, und

der Akademie der Sozialverwaltung Ausbildungsrichtlinien zum Vollzug dieser Verordnung.

§10
Dienstbezeichnung

Iwahrend des Vorbereitungsdienstes im Beamtenverhaltnis auf Widerruf fihren die Beamten
und Beamtinnen fur den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene die Dienstbezeichnung ,Regie-
rungssekretaranwarter” oder ,Regierungssekretaranwarterin®“. 2Fir den Einstieg in der dritten Qualifi-
kationsebene fuihren die Beamten und Beamtinnen des Freistaates Bayern die Dienstbezeichnung
.Regierungsinspektoranwarter” oder ,Regierungsinspektoranwarterin®, als Korperschaftsbeamte die

Dienstbezeichnung ,Verwaltungsinspektoranwarter* oder ,Verwaltungsinspektoranwarterin®.
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§11
Fachrichtungen

Die Beamten und Beamtinnen werden ausgebildet
1. fur den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene in den Fachrichtungen
a) Staatliche Sozialverwaltung oder
b) Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit,
2. fur den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene in den Fachrichtungen
a) Staatliche Sozialverwaltung oder

b) Rentenversicherung.

§12
Ausbildungsbehérden

(1) *Ausbildungsbehérden sind
1. fur den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene
a) in der Fachrichtung Staatliche Sozialverwaltung das Zentrum Bayern Familie und
Soziales,
b) in der Fachrichtung Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit die Arbeitsgerichte und Sozialgerichte,
2. fur den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene
a) in der Fachrichtung Staatliche Sozialverwaltung das Zentrum Bayern Familie und Soziales
und die Sozialgerichte,
b) in der Fachrichtung Rentenversicherung die bayerischen Trager der Deutschen Rentenversi-
cherung.
2Das Staatsministerium kann abweichende Regelungen erlassen.

(2) Die Ausbildungsbehdrde ist fur die Durchfiihrung der berufspraktischen Ausbildung verant-
wortlich und weist die Beamten und Beamtinnen der Akademie der Sozialverwaltung oder der Hoch-
schule fir den 6ffentlichen Dienst in Bayern, Fachbereich Sozialverwaltung, und den jeweiligen Aus-

bildungsabschnitten innerhalb der Ausbildungsbehérde zu.

§13
Ausbildungsverantwortliche

(1) Fur die fachtheoretische Ausbildung ist die Akademie der Sozialverwaltung, fir das Fach-
studium die Hochschule fur den 6ffentlichen Dienst in Bayern, Fachbereich Sozialverwaltung, verant-

wortlich.

(2) 1Die Leiter oder Leiterinnen der Ausbildungsbehérden haben die ordnungsgeméalRe berufs-

praktische Ausbildung und das berufspraktische Studium sicherzustellen.?Bei den Korperschaften sind
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dies die Geschéftsfiihrer oder Geschéftsfiihrerinnen oder das fur das Aushildungswesen zustandige
Mitglied der Geschéftsflihrung.

(3) Das Staatsministerium bestellt auf Vorschlag der Ausbildungsbehérden besonders geeigne-
te Beschaftigte zu Ausbildungsleitern oder Ausbildungsleiterinnen sowie zu deren Stellvertretern.
2Diese sind insoweit den Leitern und Leiterinnen der jeweiligen Ausbildungsbehérden unmittelbar un-
terstellt. 3Soweit es die Wahrnehmung ihrer Aufgaben erfordert, sind sie von sonstigen Dienstgeschaf-
ten zu entlasten. “Die Ausbildungsleitungen leiten und tGiberwachen die Ausbildung. Sie haben sich
laufend vom Stand der Ausbildung der Beamten und Beamtinnen zu tberzeugen, eine sorgféltige

Ausbildung sicherzustellen und an der Fortentwicklung der Ausbildung mitzuwirken.

(4) Die Leiter oder Leiterinnen der Ausbildungsbehdrden oder in deren Auftrag die Ausbil-
dungsleitungen bestellen die Beschéftigten, denen die Beamten und Beamtinnen zur Ausbildung am
Arbeitsplatz zugewiesen werden (Ausbilder). ?2Die Ausbilder haben die Ausbildungsleitungen bei der
Erflllung ihrer Aufgaben zu unterstutzen und sind mit diesen fur einen ausbildungsférdernden Einsatz
der Beamten und Beamtinnen verantwortlich. 3Alle im Rahmen der Ausbildung tatigen Beschéftigten
mussen die entsprechende fachliche, berufs- und arbeitspadagogische Eignung besitzen und das

erforderliche Interesse fur die Ausbildung aufbringen.

8§14

Verlangerung des Vorbereitungsdienstes

() Wird der theoretische oder praktische Teil der Ausbildung wegen Erkrankung oder aus sons-
tigen zwingenden Griinden um mehr als sechs Wochen unterbrochen, kann der Vorbereitungsdienst
von der Einstellungsbehérde um bis zu einem Jahr verlangert werden, wenn zu erwarten ist, dass sich
der Beamte oder die Beamtin die versaumten Kenntnisse und Fertigkeiten in der noch verbleibenden

Zeit nicht mehr aneignen kann.

(2) Bei unzureichendem Stand der theoretischen oder praktischen Ausbildung kann der Vorbe-

reitungsdienst von der Einstellungsbehérde um bis zu einem Jahr verlangert werden.

(3) Beamte und Beamtinnen, deren Vorbereitungsdienst um ein Jahr verlangert worden ist,

nehmen erneut an den Aushildungsmaflinahmen des Wiederholungsjahres teil.

8§15
Pflichten

(1) Die Beamten und Beamtinnen sind zu sorgfaltigem und gewissenhaftem Lernen verpflichtet
und haben eigenverantwortlich und zielgerichtet zum Erfolg ihrer Ausbildung beizutragen. 2Sie mis-
sen sich die erforderlichen fachlichen Kenntnisse und Methodenkompetenzen aneignen und bereit

sein, ihre soziale und persodnliche Kompetenz zu entwickeln. 3Sie missen an den Unterrichtsveran-
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staltungen teilnehmen und die ihnen zur Ausbildung aufgetragenen Aufgaben erfiillen. #Die fir die
Ausbildung und Prufung erforderlichen Lehr- und Hilfsmittel haben sie selbst zu beschaffen, soweit sie

von den Ausbildungsbehérden nicht gestellt werden. 5Sie sind zum Selbststudium verpflichtet.

(2) Der Erholungsurlaub soll wahrend der berufspraktischen Ausbildung oder des berufsprakti-

schen Studiums eingebracht werden.

(3) 'Die Beamten und Beamtinnen in der Ausbildung zum Einstieg in der zweiten Qualifikations-
ebene haben Fertigkeiten in der Textverarbeitung nachzuweisen. 2Die Einstellungsbehdrde kann in
begriindeten Einzelféllen vom Erfordernis des Nachweises absehen. 3Naheres regeln die geman § 9

Satz 2 zu erlassenden Richtlinien.

§16
Dienstvorgesetzte

Soweit es sich um die Ausiibung der disziplinarrechtlichen Befugnisse nach dem Bayerischen
Disziplinargesetz handelt, sind Dienstvorgesetzte der Beamten und Beamtinnen fir die Zeit der fach-
theoretischen Ausbildung der Leiter oder die Leiterin der Akademie der Sozialverwaltung, fur die Zeit
des Fachstudiums der Préasident oder die Prasidentin der Hochschule fir den 6ffentlichen Dienst in
Bayern.

Abschnitt 2

Ausbildung far den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene

Unterabschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

8§17

Ziel, Aufbau und Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) 'Die Ausbildung vermittelt den Beamten und Beamtinnen die fachlichen Kenntnisse und be-
rufspraktischen Fahigkeiten, die sie zur selbststédndigen und verantwortungsbewussten Erfullung ihrer
kiinftigen Aufgaben bendtigen. 2Hierzu gehort die Vermittlung praxisbezogener Fachkenntnisse sowie

die Foérderung der Methodenkompetenz sowie sozialer und personlicher Kompetenzen.

(2) Die Ausbildung wahrend des zweijahrigen Vorbereitungsdienstes umfasst eine fachtheoreti-
sche Ausbildung, die in Fachlehrgangen erfolgt, und eine berufspraktische Ausbildung an den Ausbil-
dungsbehdrden.

Stand: 01.06.2022



FachV-SozVerw

(3) Wahrend des Vorbereitungsdienstes soll den Beamten und Beamtinnen im Rahmen von Ex-
kursionen Gelegenheit gegeben werden, Einrichtungen des politischen und sozialen Lebens kennen

Zu lernen.

§18
Curricularer Ausbildungsplan

Die Ausbildung wird in einem Curricularen Ausbildungsplan geregelt. ?Der Curriculare Ausbil-
dungsplan wird nach Vorgaben des Staatsministeriums von der Akademie der Sozialverwaltung im
Einvernehmen mit dem Zentrum Bayern Familie und Soziales, dem Bayerischen Landessozialgericht
und den Landesarbeitsgerichten Miinchen und Nirnberg erstellt und fortgefiihrt. 3Der Curriculare Aus-
bildungsplan bedarf der Zustimmung des Staatsministeriums und wird den Beteiligten von der Aka-

demie der Sozialverwaltung bekannt gegeben.

Unterabschnitt 2
Fachtheoretische Ausbildung

§19

Inhalt der fachtheoretischen Ausbildung

1Die Ausbildung erstreckt sich auf folgende Fachergruppen und Lehrfacher:
1. Fachergruppe Arbeits- und Sozialrecht
11 Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts — Soziale Sicherung
1.2 Arbeitsrecht
1.3 Rentenversicherung
1.4 Krankenversicherung
15 Pflegeversicherung
1.6 Unfallversicherung
1.7 Arbeitsférderung
1.8 frei
1.9 Familienhilfe, Elterngeld, Familiengeld, Elternzeit, Kindergeld
1.10 Teilhabe behinderter Menschen, Inklusion
1.11  Soziale Entschadigung
1.12 Blindengeld
1.13  Andere Sozialleistungsbereiche
1.14  Sozialrechtliches Verfahren

1.15  Arbeits- und sozialgerichtliches Verfahren

2. Féachergruppe Rechtskunde
2.1 Einfihrung in das Recht
2.2 Burgerliches Recht
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2.3 Staats- und Verfassungsrecht
2.4 Europarecht

2.5 Verwaltungsrecht

2.6 Offentliches Dienstrecht

2.7 frei

2.8 Einkommensteuerrecht

3. Fachergruppe Verwaltungslehre
3.1 Verwaltungsorganisation
3.2 Haushalts- und Kassenwesen

3.3 Neue Steuerungsmodelle

4. Fachergruppe Allgemeine Lehrgebiete
4.1 Soziale Kompetenz
4.2 Lernmethodik.
2In den geman 8§ 9 Satz 2 zu erlassenden Richtlinien kénnen weitere Lehrfacher festgelegt wer-

den.

§20
Fachlehrgange

(1) Im Rahmen der Fachlehrgénge werden mindestens 900 Unterrichtsstunden erteilt.

(2) Die Fachlehrgange werden von der Akademie der Sozialverwaltung durchgefiihrt und glie-

dern sich in die Fachlehrgange I, Il und 11

8§21
Klausuren

(1) *Wahrend der fachtheoretischen Ausbildung sind folgende Klausuren anzufertigen:

1. im Fachlehrgang | vier Klausuren aus der Fachergruppe Arbeits- und Sozialrecht und eine
Klausur aus den Fachergruppen Rechtskunde und Verwaltungslehre,

2. im Fachlehrgang Il sechs Klausuren aus der Fachergruppe Arbeits- und Sozialrecht und eine

Klausur aus den Fachergruppen Rechtskunde, Verwaltungslehre und Allgemeine Lehrgebiete.

2Die Bearbeitungszeit fiir diese Klausuren betragt jeweils drei Stunden.

(2) Ferner ist im Fachlehrgang Il eine Klausur mit einer Bearbeitungszeit von eineinhalb Stun-
den aus den Fachergruppen Rechtskunde, Verwaltungslehre und Allgemeine Lehrgebiete anzuferti-

gen.
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(3) Die Klausuren sind unter prifungsgemafen Bedingungen zu fertigen. 2lm Fachlehrgang |
findet keine Zweitkorrektur statt. 3Wer an einer Klausur aus einem wichtigen Grund nicht teilnehmen
kann, hat dies glaubhaft zu machen. 4In diesem Fall ist die Klausur unverztglich nachzuholen. 5An die
Stelle der schriftlichen Nachholarbeit kann auf Anordnung der Akademie der Sozialverwaltung auch
ein Prifungsgesprach von 30 Minuten Dauer treten. 6Es wird von zwei Priifern oder Priiferinnen

durchgefihrt, die sich auf eine ganze Prifungsnote einigen.

§22

Lehrgangszeugnisse

(1) 'Die Beamten und Beamtinnen erhalten
1. nach dem Fachlehrgang | das Lehrgangszeugnis | und
2. nach dem Fachlehrgang Il das Lehrgangszeugnis II.
°Die Lehrgangszeugnisse enthalten die Einzelnoten der gefertigten Klausuren und die Gesamtnote
(Lehrgangsnote). 2Die Gesamtnote fiir das Lehrgangszeugnis | ergibt sich aus der Summe der einfach
gewerteten Noten firr die nach § 21 Abs. 1 Nr. 1 geschriebenen Klausuren geteilt durch finf. “Die
Gesamtnote fur das Lehrgangszeugnis Il ergibt sich aus der Summe der zweifach gewerteten Noten
fur die nach § 21 Abs. 1 Nr. 2 geschriebenen Klausuren und der einfach gewerteten Note der nach
§ 21 Abs. 2 geschriebenen Klausur geteilt durch 15. °Die Lehrgangsnoten sind auf zwei Dezimalstel-

len zu berechnen; die dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt.

(2) Die Lehrgangszeugnisse werden von der Akademie der Sozialverwaltung erstellt; sie sind

den Beamten und Beamtinnen zu eroffnen.

Unterabschnitt 3
Berufspraktische Ausbildung

§23
Grundsatze der berufspraktischen Ausbildung

(1) Die berufspraktische Ausbildung umfasst die Ausbildung am Arbeitsplatz.

(2) In der berufspraktischen Ausbildung sollen die Beamten und Beamtinnen unter Anwendung
der in den Fachlehrgangen erworbenen Kenntnisse die Fahigkeit und Sicherheit zur selbststéandigen
Berufsausubung und die im Berufsleben erforderlichen sozialen und persdnlichen Kompetenzen ent-

wickeln.

(3) Der Curriculare Ausbildungsplan bestimmt Inhalt und Umfang der im Rahmen der Ausbil-
dung zu Ubertragenden Arbeiten. 2Um das Ausbildungsziel zu erreichen, sind Arbeiten zu lbertragen,
die einer vielseitigen und griindlichen Ausbildung dienen und zu einer selbststédndigen Bearbeitung

hinfihren.
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§24

Beschéftigungsnachweis

Die Beamten und Beamtinnen haben fiir die Dauer der berufspraktischen Ausbildung einen Be-
schaftigungsnachweis zu fuhren.

§25

Leistungsnachweise
(1) Bei Beendigung einer Station der berufspraktischen Ausbildung unterrichten die Ausbilder

die Ausbildungsleitungen durch ein Stationszeugnis Uber die Leistungen und Fahigkeiten sowie die
Fuhrung der Beamten und Beamtinnen.

(2) *Am Ende eines jeden Ausbildungsjahres erstellen die Ausbildungsleitungen ein Jahres-
zeugnis Uber die praktische Ausbildung. 2Darin ist festzustellen, ob und mit welchem Ergebnis die
Beamten und Beamtinnen das Ausbildungsziel erreicht haben.

(3) Die Leistungsnachweise sind den Beamten und Beamtinnen zu eréffnen.

Unterabschnitt 4

Qualifikationsprufung

§ 26
Bestandteile der Qualifikationsprifung, Zulassung

(1) Die Qualifikationsprufung besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil.

(2) zur Qualifikationsprifung ist zugelassen, wer die vorgeschriebene berufspraktische Ausbil-
dung zurtickgelegt und an den Fachlehrgéangen | und Il erfolgreich teilgenommen hat.

§27

Prufungsfacher
Der Prufungsstoff ergibt sich aus den Lehrfachern gemaf § 19.

§28

Durchfuhrung der Qualifikationsprifung

Prifungsbehdrde ist das Staatsministerium. 2Die Geschéftsstelle zur Durchfiihrung der Qualifi-

kationsprifung an der Akademie der Sozialverwaltung wirkt bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und
Auswertung der Prifungen mit.
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§ 29
Bestellung und Zusammensetzung der Prifungsausschiisse

(1) Das Staatsministerium bestellt fr die in § 11 bezeichneten Fachrichtungen je einen Pri-

fungsausschuss.

(2) Die Prufungsausschiisse bestehen aus dem Leiter oder der Leiterin des fur das Priifungs-
wesen zusténdigen Referats des Staatsministeriums als vorsitzendem Mitglied, dem Leiter oder der
Leiterin der Akademie der Sozialverwaltung und je zwei weiteren Mitgliedern als Beisitzern, von denen
eines mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 10, das andere mindestens ein Amt der Besol-

dungsgruppe A 7 innehat.

(3) Das Staatsministerium bestellt den Vertreter des vorsitzenden Mitglieds, die weiteren Mit-
glieder und deren Vertreter fiir finf Jahre. ?Der Leiter oder die Leiterin der Akademie der Sozialverwal-

tung werden durch den stellvertretenden Leiter oder die stellvertretende Leiterin vertreten.

§ 30
Aufgabensteller, Prifer, Gutachter

(1) Der Prufungsausschuss bestimmt Aufgabensteller und die fiir die Bewertung der schriftli-

chen Aufgaben erforderlichen Erst- und Zweitprifer.

(2) Der Prufungsausschuss kann Gutachter zur Vorprifung der eingereichten Aufgaben fir die
schriftliche Prifung bestellen.

§31
Prifungskommissionen

(1) Zur Abnahme der mundlichen Prifung werden vom Prifungsausschuss Prufungskommissi-
onen gebildet.

(2) 'Die Prufungskommissionen setzen sich aus jeweils drei Beamten oder Beamtinnen zu-
sammen. 2Das vorsitzende Mitglied soll mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 14, ein weiteres
Mitglied mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 und das dritte Mitglied mindestens ein Amt
der Besoldungsgruppe A 7 innehaben. 3Ein Mitglied soll hauptamtliche Lehrkraft an der Akademie der

Sozialverwaltung sein.
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§ 32
Schriftliche Priifung

1In der schriftlichen Priifung sind vier Aufgaben von je drei Stunden Dauer zu fertigen, davon
drei Aufgaben aus der Fachergruppe Arbeits- und Sozialrecht und eine Aufgabe aus den Fachergrup-
pen Rechtskunde, Verwaltungslehre und Allgemeine Lehrgebiete. 2Die Aufgaben sollen an aufeinan-

derfolgenden Arbeitstagen gefertigt werden.

§ 33
Miindliche Priifung

(1) Die mundliche Prifung soll in engem zeitlichem Zusammenhang zur schriftlichen Priifung
abgenommen werden. 2Sie dauert je Teilnehmer oder Teilnehmerin 30 Minuten. 2Es sollen drei Priif-

linge gemeinsam gepruft werden.

(2) 'Die Gesamtnote der mindlichen Priifung ergibt sich aus der Summe der von den einzelnen
Prifern und Priferinnen erteilten Einzelnoten, geteilt durch drei. 2Sie ist auf zwei Dezimalstellen zu
berechnen; die dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt. 3Die Gesamtnote ist dem Prifling am Ende

der mundlichen Prufung bekannt zu geben.

§ 34
Gesamtprifungsnote

(1) 'Die Gesamtpriifungsnote wird aus den Ergebnissen der schriftlichen und der miindlichen
Priifung sowie der Lehrgangsnote des Lehrgangszeugnisses Il ermittelt. >Sie ergibt sich aus der Summe

der vier Einzelnoten der schriftlichen Prifung, der zweifach gewerteten Gesamtnote der mindlichen
Prufung und der einfach gewerteten Lehrgangsnote des Lehrgangszeugnisses Il, geteilt durch sieben.

(2) 1Die Prifungsteilnehmer oder Priifungsteilnehmerinnen mit einer Gesamtpriifungsnote
schlechter als ,ausreichend haben die Priifung nicht bestanden. 2Ferner hat die Priifung nicht be-
standen, wer in drei oder mehr der schriftlichen Prifungsleistungen eine schlechtere Note als ,ausrei-

chend” erzielt hat.

§35

Festsetzung der Platzziffer

(2) Fur alle Prufungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen, die die Qualifikationspriifung be-

standen haben, ist eine Platzziffer festzusetzen.
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(2) 1Die Platzziffern werden in der Reihenfolge der erzielten Gesamtpriifungsnote vergeben.
2Bei gleicher Gesamtpriifungsnote erhalt der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin mit
dem besseren Durchschnittsergebnis in der schriftlichen Prifung die niedrigere Platzziffer. *Bei glei-
cher Gesamtpriifungsnote und gleichem Durchschnittsergebnis in der schriftlichen Priifung wird die
gleiche Platzziffer erteilt. “In diesem Fall ist die néchstfolgende Platzziffer die, die sich ergibt, wenn die

mehreren gleichen Platzziffern fortlaufend weitergezahlt werden.

§ 36
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Prufungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen, die die Priifung bestanden haben, erhal-
ten ein Zeugnis, aus dem

1. die Gesamtprifungsnote nach Notenstufe und Zahlenwert,

2. die Platzziffer mit Angabe der Anzahl aller Prufungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen,
der Zahl derjenigen, die die Priifung bestanden haben, und der Zahl der Priifungsteilnehmer
und Prifungsteilnehmerinnen mit gleicher Platzziffer,

3. die Einzelnoten der schriftlichen Prifung,

4. die Note der mundlichen Prifung und

5. die Note des Lehrgangszeugnisses Il

zu ersehen sind.

(2) Uber die nichtbestandene Priifung erhélt der Priifungsteilnehmer oder die Priifungsteilneh-

merin einen begrindeten Bescheid.

Unterabschnitt 5

Berufsbezeichnung

§37
Berufsbezeichnung

1Die bestandene Qualifikationspriifung berechtigt dazu, die Berufsbezeichnung ,Verwaltungs-
wirt* oder ,Verwaltungswirtin“ zu fiihren. 2Hieriber wird von der Akademie der Sozialverwaltung eine

Urkunde erteilt.
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Abschnitt 3

Ausbildung fir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene

Unterabschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

8§38
Ziel, Aufbau und Dauer des Studiums

(1) Die Studierenden sollen am Ende des Vorbereitungsdienstes eine umfassende berufliche
Handlungskompetenz besitzen, die sie zur selbststandigen Erfillung ihrer Aufgaben benétigen.
2Hierzu gehort die Vermittlung praxisbezogener Fachkenntnisse auf wissenschaftlicher Basis sowie

die Forderung der Methodenkompetenz sowie sozialer und personlicher Kompetenzen.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. 2Die Ausbildung gliedert sich in die fachtheoreti-
sche Ausbildung (Fachstudium) an der Hochschule fir den 6ffentlichen Dienst in Bayern, Fachbereich

Sozialverwaltung, und das berufspraktische Studium, das an den Ausbildungsbehérden erfolgt.

(3) Fachstudium (Studienabschnitte) und berufspraktisches Studium (Ausbildungsabschnitte)
werden in der Regel wie folgt durchgefuhrt:

1. Ausbildungsabschnitt | Teil | 0,5 Monate
(Einfihrungspraktikum)
2. Studienabschnitt | 6,5 Monate
3. Aushildungsabschnitt | Teil Il 5,5 Monate
4. Studienabschnitt Il Teil | 3,5 Monate
5. Ausbildungsabschnitt Il 3 Monate
6. Studienabschnitt Il Teil Il 3,5 Monate
7. Ausbildungsabschnitt IIl Teil | 5,5 Monate
8. Studienabschnitt IlI 6 Monate
9. Ausbildungsabschnitt Il Teil 1l 2 Monate.

(4) Wahrend des Vorbereitungsdienstes soll den Beamten und Beamtinnen im Rahmen von Ex-
kursionen Gelegenheit gegeben werden, Einrichtungen des politischen, sozialen und wirtschaftlichen

Lebens kennen zu lernen.
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§39

Curricularer Rahmenlehrplan

IDie Ausbildung wird durch einen Curricularen Rahmenlehrplan geregelt. 2Er wird nach Vorga-
ben des Staatsministeriums von der Hochschule fur den 6ffentlichen Dienst in Bayern, Fachbereich
Sozialverwaltung, im Einvernehmen mit den bayerischen Tragern der Deutschen Rentenversicherung
und dem Zentrum Bayern Familie und Soziales erstellt und fortgefuihrt. 3Der Curriculare Rahmenlehr-
plan bedarf der Zustimmung des Staatsministeriums und wird den Beteiligten von der Hochschule fir
den offentlichen Dienst in Bayern, Fachbereich Sozialverwaltung, bekannt gegeben.

Unterabschnitt 2

Fachstudium

840
Inhalt des Fachstudiums

(1) *Das Fachstudium umfasst mindestens 2 400 Unterrichtsstunden. 2Davon entfallen 200

Stunden auf fachtheoretische Lehrveranstaltungen im Rahmen des berufspraktischen Studiums.

(2) INach MaRgabe des Curricularen Rahmenlehrplans umfasst das Fachstudium folgende Stu-

dienfachgruppen und Studienfacher als Pflichtfacher:
1. Studienfachgruppe Sozialrecht

1.0 Einfihrung in das System der sozialen Sicherung
1.1 Rentenversicherung

1.2 Krankenversicherung

1.2a  Pflegeversicherung

13 Unfallversicherung

1.4 frei

15 Soziale Entschadigung

1.6 Rehabilitation

1.7 Schwerbehindertenrecht

1.8 Elterngeld, Landeserziehungsgeld
1.9 Kindergeld

1.10  Sozialhilfe

1.10a Grundsicherung

1.11  Arbeitsférderung

1.12  Andere Sozialleistungsbereiche
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1.13  Verfahrensrecht
1.14  Sozialgerichtliches Verfahren
1.15 Europaische Sozialpolitik, Europaischer Sozialfonds

1.16 Private Altersvorsorge
2. Studienfachgruppe Verfassungs- und Verwaltungsrecht

2.1 Staats- und Verfassungsrecht

2.1la  Europarecht

2.2 Allgemeines Verwaltungsrecht

2.3 Dienstrecht

2.4 frei

25 Staatsangehorigkeits-, Personenstandsrecht
2.6 Verwaltungsgerichtliches Verfahren

2.7 Strafrecht, Ordnungswidrigkeiten

2.8 Steuerrecht

2.9 frei
2.10 frei
3. Studienfachgruppe Privatrecht

3.1 Burgerliches Recht
3.2 Arbeitsrecht
3.3 Zivilgerichtliches Verfahren

4, Studienfachgruppe Verwaltungslehre

4.1 Verwaltungsorganisation, Arbeitstechnik
4.2 Informatik
4.3 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen; Vermogensverwaltung; Kosten- und Leistungs-

rechnung
5. Studienfachgruppe Allgemeine Lehrgebiete

5.1 Volkswirtschaftslehre

5.2 Finanzwissenschaft

53 Betriebswirtschaftslehre

5.4 Sozialwissenschaftliche Grundlagen |
55 Sozialwissenschaftliche Grundlagen Il.

2In den gemal 8§ 9 Satz 2 zu erlassenden Richtlinien kénnen weitere Studienfacher festgelegt werden.

(3) Zuséatzliche Studienfacher kdnnen als Wahlfacher angeboten werden.
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§41

Klausuren, Ubungen

(1) Die Studierenden haben wahrend des Fachstudiums folgende Klausuren anzufertigen:

1. im Studienabschnitt | drei Klausuren aus der Studienfachgruppe Sozialrecht sowie je eine Klau-
sur aus den Studienfachgruppen Verfassungs- und Verwaltungsrecht und Privatrecht,

2. im Studienabschnitt Il vier Klausuren aus der Studienfachgruppe Sozialrecht sowie je eine Klau-
sur aus den Studienfachgruppen Verfassungs- und Verwaltungsrecht und Privatrecht,

3. im Studienabschnitt Ill drei Klausuren aus der Studienfachgruppe Sozialrecht und je eine Klau-
sur aus den Studienfachgruppen Verfassungs- und Verwaltungsrecht, Privatrecht und Verwal-
tungslehre.

2Die Bearbeitungszeit fir diese Klausuren betragt jeweils finf Stunden.

(2) Ferner haben die Studierenden aus jedem Studienfach der Studienfachgruppe Allgemeine

Lehrgebiete eine Klausur mit einer Bearbeitungsdauer von jeweils zwei Stunden anzufertigen.

(3) Die Klausuren sind unter priifungsgemafen Bedingungen zu fertigen. 2In den Studienab-
schnitten | und Il findet keine Zweitkorrektur statt. 3Wer an einer Klausur aus einem wichtigen Grund
nicht teilnehmen kann, hat dies glaubhaft zu machen. “4In diesem Fall ist die Klausur unverziiglich
nachzuholen. An die Stelle der schriftlichen Nachholarbeit kann auf Anordnung Hochschule fiir den
offentlichen Dienst in Bayern, Fachbereich Sozialverwaltung, auch ein Prifungsgespréach von 30 Mi-
nuten Dauer treten. 8Es wird von zwei Prifern oder Priferinnen durchgefihrt, die sich auf eine ganze

Prifungsnote einigen.

(4) Zur Vorbereitung auf die zu fertigenden Klausuren werden Ubungen abgehalten.

§42

Studienabschnittsnote

(1) *Am Ende eines jeden Studienabschnitts erhalten die Studierenden eine Studienabschnitts-

note; sie ist ihnen zu erdéffnen. 2Die Studienabschnittsnote ergibt sich

1. im Studienabschnitt | aus der Summe der Noten fur die nach § 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 geschrie-
benen Klausuren geteilt durch funf,

2. im Studienabschnitt Il aus der Summe der Noten fir die nach § 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 geschrie-
benen Klausuren geteilt durch sechs,

3. im Studienabschnitt Il aus der Summe der Noten fir die nach § 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 ge-
schriebenen Klausuren, zu der die vierfach gewertete Durchschnittsnote der nach § 41 Abs. 2

geschriebenen Klausuren hinzugezahlt wird, geteilt durch zehn.

(2) Die Studienabschnittsnote und die Durchschnittsnote der nach § 41 Abs. 2 geschriebenen

Klausuren sind auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt.
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Unterabschnitt 3

Berufspraktisches Studium

§43
Grundsatze des berufspraktischen Studiums

(1) Im berufspraktischen Studium sollen die Beamten und Beamtinnen unter Anwendung der im
Fachstudium erworbenen Kenntnisse die Fahigkeit und Sicherheit zur selbststédndigen Berufsaus-

Ubung und die im Berufsleben erforderlichen sozialen und persénlichen Kompetenzen entwickeln.

(2) Der Curriculare Rahmenlehrplan bestimmt Inhalt und Umfang der den Beamten und Beam-
tinnen zu Ubertragenden Arbeiten. 2Sie sollen, soweit dies mit dem Ausbildungsstand und mit den
organisatorischen Mdglichkeiten der Ausbildungsbehdrde vereinbar ist, Einzelfalle des Geschéftsab-
laufs und der sonstigen beruflichen Tatigkeit selbststandig behandeln. 3Um das Ausbildungsziel zu

erreichen, sind Arbeiten zu Ubertragen, die einer vielseitigen und griindlichen Ausbildung dienen.

§ 44

Beschaftigungsnachweis

Die Studierenden haben fur die Dauer des berufspraktischen Studiums einen Beschéaftigungs-

nachweis zu flhren.

§ 45
Leistungsnachweise

(1) Bei Beendigung einer Station des berufspraktischen Studiums unterrichten die Ausbilder die
Ausbildungsleitungen durch ein Stationszeugnis Uber die Leistungen und Fahigkeiten sowie die Fih-

rung der Beamten und Beamtinnen.
(2) 1Studierende erhalten am Ende eines jeden Ausbildungsabschnitts ein von der Ausbil-
dungsbehdrde erstelltes Abschnittszeugnis. 2Darin ist festzustellen, ob und wie das Ausbildungsziel

erreicht wurde.

(3) Die Leistungsnachweise sind den Studierenden zu eréffnen.
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Unterabschnitt 4

Qualifikationsprifung

§ 46
Durchfuhrung der Qualifikationspriifung

1Prifungsbehdrde ist das Staatsministerium. 2Die Geschéftsstelle zur Durchfiihrung der Qualifi-
kationsprifung an der Hochschule fur den 6ffentlichen Dienst in Bayern, Fachbereich Sozialverwal-

tung, wirkt bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung der Prifungen mit.

§ 47

Prufungsteile und Inhalt der Qualifikationspriifung

(1) Die Qualifikationsprifung besteht aus einem schriftlichen und einem mindlichen Teil sowie

einer Diplomarbeit.

(2) 1Der Prifungsstoff ergibt sich aus den Studienfachern gemaR § 40 Abs. 2. 2Die Studienfa-

cher der Studienfachgruppe Allgemeine Lehrgebiete werden mundlich gepruft.

§48
Zulassung zur Qualifikationsprufung

Zur Prifung ist zugelassen, wer das Fachstudium und das berufspraktische Studium absolviert

und die Diplomarbeit termingerecht eingereicht hat.

§49

Bestellung und Zusammensetzung der Prifungsausschiisse

(1) Das Staatsministerium bestellt fur die in § 11 bezeichneten Fachrichtungen je einen Pri-

fungsausschuss.

(2) Die Prufungsausschiisse bestehen aus dem Leiter oder der Leiterin des fur das Prufungs-
wesen zustandigen Referats des Staatsministeriums als vorsitzendem Mitglied, dem Leiter oder der
Leiterin des Fachbereichs Sozialverwaltung der Hochschule fiir den 6ffentlichen Dienst in Bayern und
zwei weiteren Beamten oder Beamtinnen als Beisitzern, die mindestens ein Amt der Besoldungsgrup-

pe A 10 innehaben.

(3) Das Staatsministerium bestellt den Vertreter des vorsitzenden Mitglieds, die weiteren Mit-
glieder und deren Vertreter fir fiinf Jahre. 2 Der Fachbereichsleiter oder die Fachbereichsleiterin wer-
den durch den stellvertretenden Fachbereichsleiter oder die stellvertretende Fachbereichsleiterin ver-

treten.
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§50
Aufgabensteller, Gutachter, Priifer

Der Prifungsausschuss bestimmt Aufgabensteller, Gutachter zur Vorprifung der eingereichten
Aufgabenvorschlage und fir die Bewertung der schriftlichen Aufgaben die erforderlichen Erst- und
Zweitprufer.

§51

Prufungskommissionen

(1) Zur Abnahme der mindlichen Priifung werden vom Priifungsausschuss Prifungskommissi-
onen gebildet.

(2) Die Prifungskommissionen setzen sich aus jeweils vier Beamten oder Beamtinnen zu-
sammen. 2Das vorsitzende Mitglied soll mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 innehaben.
3Die weiteren Mitglieder miissen mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 innehaben. “Ein
Mitglied soll hauptamtliche Lehrkraft an der Hochschule fir den offentlichen Dienst in Bayern, Fachbe-

reich Sozialverwaltung, sein.

§ 52
Schriftliche Prifung

(1) tIn der schriftlichen Priifung sind sechs Aufgaben von je finf Stunden Dauer zu fertigen.

2Die Aufgaben sollen an aufeinander folgenden Arbeitstagen gefertigt werden.

(2) 'Der Schwerpunkt von vier Aufgaben soll in der Studienfachgruppe Sozialrecht aus der
Fachrichtung des Priifungsteilnehmers oder der Prifungsteilnehmerin liegen. 2Der Schwerpunkt je
einer Aufgabe soll in der Studienfachgruppe Verfassungs- und Verwaltungsrecht sowie in der Studien-
fachgruppe Privatrecht liegen.

§53
Mindliche Prifung

(1) Die mundliche Prufung soll in engem zeitlichem Zusammenhang zur schriftlichen Priifung
abgenommen werden. 2Sie dauert je Teilnehmer oder Teilnehmerin 45 Minuten. 3Es sollen drei Priif-

linge gemeinsam gepruft werden.

(2) Die Gesamtnote der mindlichen Prifung ergibt sich aus der Summe der von den einzelnen

Prifern und Priferinnen erteilten Einzelnoten geteilt durch vier. 2Die Gesamtnote ist auf zwei Dezi-
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malstellen zu berechnen; die dritte Dezimalstelle bleibt unbericksichtigt. 3Die Gesamtnote ist den

Pruflingen am Ende der mundlichen Prifung bekannt zu geben.

§54
Diplomarbeit

(1) ‘Die Diplomarbeit soll zeigen, dass der Prifling in der Lage ist, ein Problem mit fachlichem
Bezug selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. 2Der Inhalt der Diplomarbeit ist

in einem Vortrag von 30 Minuten Dauer zu prasentieren.

(2) 1 Eine von dem Leiter oder der Leiterin der Hochschule fiir den 6ffentlichen Dienst in Bayern,
Fachbereich Sozialverwaltung, bestimmte Lehrkraft legt das Thema der Diplomarbeit fest und betreut
diese. 2Bei der Festlegung der Themen sollen die Wiinsche der Studierenden einbezogen werden.
3Die Themen sowie der Abgabezeitpunkt firr die Diplomarbeiten sind am Ende des Studienabschnitts

Il Teil Il festzulegen.

(3) 'Die schriftliche Diplomarbeit und der zu haltende Vortrag sind von zwei von dem Leiter oder
der Leiterin der Hochschule fur den offentlichen Dienst in Bayern, Fachbereich Sozialverwaltung, be-
stimmten Lehrkréaften zu begutachten und mit jeweils einer Note zu bewerten; eine dieser Lehrkrafte
ist die betreuende Lehrkraft gemaf Abs. 2 Satz 1. ?Die Gesamtnote der Diplomarbeit ergibt sich aus

dem Durchschnitt der vier Einzelnoten und wird auf zwei Dezimalstellen errechnet.

(4) Naheres regeln die geman § 9 Satz 2 zu erlassenden Ausbildungsrichtlinien.

§55

Gesamtprufungsnote

(1) 'Die Gesamtpriifungsnote errechnet sich aus der Gesamtnotensumme geteilt durch zehn.
2Die Gesamtnotensumme besteht aus der Summe der zweifach gewerteten Gesamtnote der mundli-
chen Prifung, der Studienabschnittsnote des Studienabschnitts 11l sowie der Notensumme; diese
wiederum setzt sich aus den sechs Einzelnoten der schriftlichen Priifung und der Gesamtnote der

Diplomarbeit zusammen.

(2) 'Die Prufungsteilnehmer oder Priifungsteilnehmerinnen mit einer Gesamtpriifungsnote
schlechter als ,ausreichend haben die Priifung nicht bestanden. 2Ferner hat die Priifung nicht be-
standen, wer in vier oder mehr der schriftlichen Priifungsleistungen oder in der Diplomarbeit eine

schlechtere Note als ,ausreichend” erzielt hat.
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§ 56

Festsetzung der Platzziffer

(1) Fur alle Prifungsteilnehmer und Priifungsteilnehmerinnen, die die Qualifikationsprifung be-

standen haben, ist eine Platzziffer festzusetzen.

(2) 1Die Platzziffern werden in der Reihenfolge der erzielten Gesamtnotensummen erteilt. 2Bei
gleichen Gesamtnotensummen erhélt der Prufungsteilnehmer oder die Prufungsteilnehmerin mit der
niedrigeren Notensumme die niedrigere Platzziffer. 3Bei gleichen Gesamtnotensummen und Noten-
summen wird die gleiche Platzziffer erteilt. “In diesem Fall ist die nachstfolgende Platzziffer die, die

sich ergibt, wenn die mehreren gleichen Platzziffern fortlaufend weitergezahlt werden.

§ 57
Bekanntgabe des Prifungsergebnisses

(1) Prufungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen, die die Qualifikationsprifung bestanden
haben, erhalten ein Zeugnis, aus dem
1. die Gesamtprufungsnote nach Notenstufe und Zahlenwert,
2. die Platzziffer mit Angabe der Anzahl aller Prifungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen,
der Zahl derjenigen, die die Priifung bestanden haben, und der Zahl der Prifungsteilnehmer
und Prufungsteilnehmerinnen mit gleicher Platzziffer,
die Einzelnoten der schriftlichen Priifung,
die Gesamtnote der mundlichen Prifung,
die Gesamtnote der Diplomarbeit und

o 0k~ w

die Studienabschnittsnote des Studienabschnitts Il

zu ersehen sind.

(2) Uber die nichtbestandene Priifung erhélt der Priifungsteilnehmer oder die Priifungsteilneh-

merin einen begriindeten Bescheid.

Unterabschnitt 5
Ubernahme in die nachstniedrigere Qualifikationsebene

§58
Ubernahme in die nachstniedrigere Qualifikationsebene

lEntsprechen die Leistungen im Vorbereitungsdienst nicht den fiir den Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene zu stellenden Anforderungen, ist aber die Eignung fiir den Einstieg in der zweiten
Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt Sozial-
verwaltung, auf Grund der bis dahin erbrachten fachtheoretischen und berufspraktischen Leistungen

anzunehmen, so kann der oder die Betroffene mit seiner oder ihrer Zustimmung in den Vorberei-
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tungsdienst fiir den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene tibernommen werden, wenn hieran ein
dienstliches Interesse besteht. 2Das Gleiche gilt fiir Beamte und Beamtinnen, die die Qualifikations-

prufung endgiiltig nicht bestehen oder auf die Wiederholungspriifung verzichten.

Teil 4
Schlussvorschriften

§59
Ubergangsregelungen

(1) 1Die Bestimmungen Uber die Ausbildung fur den Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene
(88 17 bis 37) gelten nicht fir Beamte und Beamtinnen, die ihren Vorbereitungsdienst vor dem 1. Sep-
tember 2019 begonnen haben; insofern gelten die Vorschriften der Verordnung Uber den fachlichen
Schwerpunkt Sozialverwaltung in der bis zum Ablauf des 31. August 2019 geltenden Fassung fort.
2Abweichend von Satz 1 richtet sich die Ausbildung nach den Vorschriften dieser Verordnung, wenn
ein solcher Vorbereitungsdienst verlangert wird und eine Ausbildung im Rahmen des reguléaren Aus-
bildungsverlaufs nicht mehr méglich ist. 3Das Staatsministerium kann in Hartefallen geeignete Rege-

lungen treffen.

(2) 1Fur die Qualifikationsprufung findet § 33 Abs. 1 Nr. 2 APO auch dann Anwendung, wenn
ein Prufling aufgrund von Umstanden im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie weniger als
zwei Drittel der schriftlichen Arbeiten gefertigt hat. 2Kann ein Prifling die schriftliche Prifung auch
innerhalb der nach Satz 1 in Verbindung mit § 33 Abs. 1 Nr. 2 APO zu bestimmenden Zeit nicht voll-
standig ablegen, wird er in den néchsten Ausbildungsjahrgang aufgenommen und hat die Prifung
zusammen mit den Nachwuchskréften dieses Ausbildungsjahrgangs nach Maf3gabe von § 33 Abs. 1
APO abzulegen. 3Im Ubrigen gilt § 33 APO entsprechend.

8 60
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 2011 in Kratft.

(2) 859 Abs. 2 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2022 aul3er Kraft.

Minchen, den 7. Januar 2013

Bayerisches Staatsministerium

far Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

Christine Had erthau e r, Staatsministerin
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